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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2021

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo
Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO para preenchimento dos cargos Coordenador de Projetos, conforme abaixo

relacionado para contratagdo temporaria conforme necessidade da Institui¢cdo:

1. DAS ATRIBUIGOES E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentadas a seguir:

1.1 COORDENADOR DE PROJETOS

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢gdo, acompanhamento, pesquisa e execug¢do de

programas/projetos, relativas a area de assisténcia social.

Descri¢cdo Detalhada

. Receber orientagao e supervisdo do coordenador de gestdo e geréncia da Caritas;

. Identificar os publicos especificos que se constituem como alvo dessa oferta;

. Realizar sensibilizagdo na perspectiva da economia solidaria;

. Recepcédo e acolhida dos possiveis interessados em informagdes ou na insercdo nas
atividades;

. Realizar oficinas e atividades em grupo;

. Articulagao de processos formativos;

. Incentivo, orientacdo, estruturagdo e acompanhamento de Empreendimentos Econdémicos

Solidarios - EES, com formacao, conceitual e de gestédo, apoio a processos de gestao, logistica e de
estrutura para a produg¢ao, comercializagdo e divulgagao;

. Encaminhar, sempre que necessario, os participantes dos EES para capacitagdo e
aperfeicoamento profissional,

. Assessorar projetos coletivos e solidarios, assegurando os meios para a formacdo, a

informacgéo, as orientagdes e os encaminhamentos, inclusive quanto a administracao das receitas e

despesas;
. Realizar atendimento e acompanhamento dos EES; g
. Utilizar de metodologias com enfoque pautado numa intervengéo formadora, Iarfjadé,
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participativa, reflexiva e critica;

. Identificar e encaminhar situa¢des de desprotecao social e/ou violagao de direitos;

. Articulacdo com a rede de servigos socioassistencial para o desenvolvimento de acgdes
integradas;

. Participar de reunides de rede, se inserir na comunidade, identificar o potencial dos territorios

e dos usuarios;

. Obrigatdrio conduzir veiculos para o desenvolvimento das atividades do projeto;

. Executar outras atividades compativeis com as metas de assessoria estabelecidas pela
parceria;

. Realizar agdes de busca ativa para mapear, cadastrar e acompanhar os EES;

. Elaborar plano de acao, plano de negdcios, relatério de atividades;

. Alimentar o Sistema de Informacéo - Registros no IRSAS sistematicamente;

. Alimentar planilhas e instrumentos de registro e controle, mantendo sempre atualizados;

. Manter listagem atualizada de grupos e usuarios cadastrados;

. Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

. Participar de Capacitacdes, reunides de comissao, sempre que convocado;

. Realizar levantamento e diagnéstico socioterritorial;

. Participar de espagos de controle social e incentivar a participagdo dos usuarios nestes
espacos;

. Realizar avaliagcao das atividades junto aos usuarios e grupos, para subsidiar o planejamento

das acdes profissionais;

. Elaborar Regimento Interno em conjunto com os trabalhadores da equipe e usuarios do
projeto;

. Disponibilidade para atuar em diferentes espacos, com grupos diversos, de forma criativa;

. Trabalhar em equipe e de forma colaborativa;

. Participar de ag¢des institucionais, mobilizacdo, trabalho em conjunto com outros

colaboradores da instituicao;

. Sempre que convocado, responder a geréncia da Caritas e ao coordenador de gestao;
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Coordenador de Projetos

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

Nivel superior em Administragdo, Agronomia, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Sociais, Design de moda, Direito,
Economia, Geografia, Pedagogia, Servico Social ou
Psicologia, com devido registro no Conselho de Classe.

Obrigatério Habilitagcéo B;

(anexar documentos comprobatérios no formulario de
inscrigao)

Vencimento-base

R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos e cinquenta reais) + Vale
Alimentacédo e Vale Transporte.

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais de segunda a sexta-feira conforme
escala de trabalho (periodo matutino e vespertino)

Ter disponibilidade de horario, inclusive para realizagado de
atividades noturnas e nos finais de semana, quando
necessario.

Critérios para Analise Curricular

Experiéncia profissional no ambito da assisténcia social ou
com inclusdo produtiva; atividades de ensino e extensao
universitaria relacionadas a inclusao produtiva: De 0 (zero) a
7,0 (sete) pontos, sendo que cada ano equivalera a 0,50
ponto;

Curso de pos-graduacdo: De 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos,
sendo que cada curso equivalera 1,0 (um) ponto;

Cursos realizados na area (assisténcia social ou com foco em
economia popular solidaria); participacdo em atividades de
pesquisa relacionadas a inclusdo produtiva: de 0 (zero) a 1,0
(um) ponto, sendo que cada curso tera o valor de 0,20 ponto.

Vagas

05 (cinco)

2. DAS CONDIGOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
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Sera considerado como: EXPERIENCIA PROFISSIONAL a atuagdo em éareas cuja funcdo seja
idéntica ou se assemelhe com a vaga que se pretende candidatar. Os documentos comprobatorios,
assim como o curriculo, deverdo ser anexados no momento do preenchimento da inscricdo. A
experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro na CTPS, declaragao, carta de
referéncia ou outro documento comprobatério no qual conste a fungdo exercida, periodo e dados de

identificacdo do candidato e do emitente.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscricdes serdo realizadas entre os dias 18/02/2021 até 23h59min do dia 21/02/2021

somente por meio digital através de formulario no link: https:/forms.gle/eHLdneneGFTbhnsaYA , onde

devera anexar o curriculo e os documentos comprobatérios: Coordenador de projetos - copia simples
do certificado de graduacado, do registro no 6rgéo de classe e da comprovagdo de experiéncia
profissional,

3.2. N&o serao aceitas inscrigdes realizadas apés este periodo;

3.3. Os cargos serao preenchidos, quando convocados, com base na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de outra nacionalidade, apresentar
Registro Nacional Migratorio ou Protocolo de Refugio validado pela Policia Federal; 4.2 — Quando do
sexo masculino, haver cumprido as obriga¢gdes com o servigo militar (apresentar comprovacgao); 4.3
— Possuir 18 anos completos; 4.4 — O candidato ndo pode ser cénjuge, companheiro ou possuir
vinculos familiares em linha reta ou colateral em até 3° grau com funcionarios da Caritas
Arquidiocesana de Londrina; 4.5 — Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que ja tiveram vinculos
empregaticios com a entidade. 4.6 — No ato do preenchimento do formulario de inscricdo a/o
candidata/o devera anexar os seguintes documentos em formato PDF: Cépia da cédula de identidade
ou documento oficial com foto; Curriculo com foto e documentos comprobatérios legiveis, devendo
conter os seguintes itens: dados pessoais, o cargo pretendido, formacao escolar ou académica,
inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo; 4.7 — Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condi¢des e legiveis, de forma a permitir a identificagdo do candidato com

clareza; 4.8 - Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados no processo de avaliag&do curricular.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
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5.1- Realizagao conforme as seguintes fases de selegéo:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS

Inscrigbes 18/02/2021 a 21/02/2021
Prova 25/02/2021 das 09h as 13h
Divulgacgéao do resultado da Prova e convocagao para entrevistas 01/03/2021

Interposicéo de recursos 02/03/2021

Entrevistas 03,04,05/03/2021
Divulgacgéao do resultado preliminar 08/03/2021

Homologacao Resultado Final 09/03/2021

5.2 — INSCRICOES por meio de formulario digital com devido envio de documentos comprobatérios,
entre os dias 18 Fevereiro e 21 de Fevereiro de 2021.

5.3 - PROVA, fase classificatoria, com questdes de multipla escolha e/ou dissertativas no dia 25 de
fevereiro de 2021, com inicio as 09h e duragdo maxima de 4 horas, na sede administrativa da Caritas
Arquidiocesana, sito a Rua Dom Bosco, 145, Jd. Dom Bosco, mediante protocolo de cuidados para
evitar infecgéo pelo novo coronavirus COVID-19;

5.4 - Serdo realizadas entrevistas com os 20 (vinte) primeiros colocados considerando a somatéria
da nota do curriculo e nota da prova. Publicagdo do edital dos convocados para a entrevista 01 de
margo de 2021.

5.5 - ENTREVISTAS a serem realizadas entre os dias 03, 04 e 05 de margo de 2021 na sede
administrativa da Caritas Arquidiocesana, sito a Rua Dom Bosco, 145, Jd. Dom Bosco, conforme
convocagdo e agendamento prévio (atengdo a convocagdo no enderego eletrénico da Caritas:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/ ), respeitando as normas de seguranga e protegdo contra

contaminagao do novo coronavirus COVID-19;

5.6 - Observacdo: candidatos que estiverem com sintomas de gripe nos ultimos 10 dias que
antecedem a prova ou entrevista, ou que testarem positivo para COVID-19 e estiverem em isolamento
social, devem informar a instituicdo um dia antes da data prevista para realizagéo.

5.7 - O n&o atendimento a algum desses critérios, desclassifica o candidato.

5.8 - Divulgagao do resultado preliminar: 08 de marco de 2021. Publicagdo no endereco eletrénico

da Caritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

5.9 - Homologagéo Resultado Final: 09 de margo de 2021. Publicagcdo no endereco eletrénico da

Caritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

6. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO:
6.1 - O Processo Seletivo acontecera em trés etapas: Analise Curricular, Prova e Entrevista. 6.2 — As
etapas de analise curricular e prova terdo carater classificatorio. 6.3 - As etapas da avaliagao terdo

pesos distintos, sendo Etapa 1, podendo chegar a nota maxima “10” e Peso 1, a etapa 2 pod do )
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chegar a nota maxima “10” e Peso 2 e a etapa 3 podendo chegar a nota maxima de “10” e Peso 3.
6.4 - Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte calculo: Nota da etapa 1 X 1+ Nota da
etapa 2 X 2+ Nota da etapa 3X3. Média final igual soma das etapas dividido por dois. 6.5 - Em caso
de igualdade de classificacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar maior

pontuagdo na entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO
7.1. Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital publicado no site da Caritas

Arquidiocesana de Londrina: https:/caritaslondrina.com.br/dese2/ 7.2 Sao de inteira

responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as informacdes referentes ao resultado do
Processo Seletivo. 7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes. 7.4. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, para assinatura do
contrato no prazo determinado acarretara a perda do direito a contratagdo. 7.5. A classificagdo final
no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica, mas apenas a
expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagéo deste
ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Caritas Arquidiocesana
de Londrina. 7.6. Quando da convocagéo, a contratagdo fica condicionada a realizagédo de inspegéo
de saude por médico credenciado pela medicina do trabalho. 7.7. Os candidatos classificados, serao
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das convocagdes por meio eletrénico através do site da Caritas Arquidiocesana de Londrina:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/

8. DACONTRATAGCAO:

8.1. Quando da convocacgao, as contratagdes serdo incialmente por meio de contratos temporarios
com datas previstas para a finalizagdo. 8.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacao, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscrigao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgacao do resultado da prova e resultado preliminar.

9.2 - Os recursos deverao ser entregues na sede administrativa da Caritas Arquidiocesana de
Londrina na rua Dom Bosco n°® 145 — Jardim Dom Bosco, devidamente fundamentados.

9.3 - Os demais classificados poderao, a critério da entidade, serem chamados para ocupa /a:t\ras
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vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungédo e condigdes,
sem que seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo enquanto estiver dentro do prazo de
validade.

9.4 - E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.5 - A/O candidata/o devera manter atualizado seu enderecgo e telefone na Caritas Arquidiocesana
de Londrina até o resultado final e durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicacao de seu endereco e demais
dados.

9.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a partir da data da sua
publicagédo, podendo ser prorrogado para 02 (dois) anos.

9.7 - Todas as informacgdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagdo do resultado final,
deveréao ser obtidas na Caritas Arquidiocesana de Londrina.

9.7 - Os casos omissos serao resolvidos, conjuntamente, pela Diretoria da Caritas Arquidiocesana

de Londrina, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 18 de fevereiro de 2021.

Publique-se
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