CARITAS

ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2022

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso |X, da Constituicdo
Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO para preenchimento do cargo de Coordenagéo de Comercializagédo para
contratac&o temporaria, conforme necessidade da Instituicdo, em casos de parceriais publico/privado,
para desenvolvimento de servigos, programas e projetos.

1. DO LANGAMENTO DO EDITAL DE SELEGAO

Tendo em vista a composigao da equipe, a Caritas Arquidiocesana de Londrina langa o presente edital
de processo seletivo simplificado.

2. DAS VAGAS
Coordenacao de 30h (trinta) horas semanais de segunda R$2.860,01 + Vale 01
Comercializagéo a sexta-feira, conforme escala de trabalho alimentacéo e Vale

(perido matutino e vespertino), e ter transporte.
disponibilidade para realizag&o de

atividades noturnas e nos finais de

semana.

3. DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DA FUNCAO

3.1 COORDENADOR DE COMERCIALIZACAO

Fungodes S & : :

Receber orientagdo e supervisdo do coordenador de gestdo; Assessorar os coordenadores de
projetos e os empreendimentos de economia solidaria nos processos de comercializacéo, seja nas
lojas fisicas, feiras, e-commerce e/ou mercado institucional; Prospectar oportunidades
mercadolégicas na perspectiva do comeércio justo e solidario; Sugerir e articular redes e cadeias de
consumo justo e solidario; Estudar e apresentar alternativas logisticas para as cadeias produtivas;
Orientar a equipe técnica, bem como realizar pesquisas de mercado; Auxiliar no desenvolvimento
de ferramentas de gerenciamento comercial, Subsidiar os coordenadores de projeto com
informacgdes e sugestées para melhor execugdo da assessoria técnica; Atuar juntamente com os
coordenadores de projetos na promoc¢do da sustentabilidade dos EES; Auxiliar os EES na
apresentacdo, melhoria e comercializagdo dos seus produtos, para o Mercado Institucional e o
comercio em geral, como mercados, supermercados, restaurantes, hotéis, feiras, etc; Executar
atividades de orientac&o aos EES; Identificar e encaminhar situagdes de desprotecédo social e/ou
violag&o de direitos; Articulagdo com a rede de servigos socioassistencial para o desenvolvimento
de agbes integradas; Executar outras atividades compativeis com as metas de assessoria
estabelecidas pela parceria; Apoiar na organizacdo das agdes de fomento; Organizar pontos de
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comercializagdo; Organizar a divisdo dos grupos nos espacgos destinados a comercializagdo;
Divulgacao das feiras, espagos de comercializacao dos produtos produzidos pelos grupos em locais
publicos, empresas ou de forma virtual através de midias sociais, entre outros; Mobilizar espacos
nos diferentes territorios, sejam estes publicos ou privados no municipio de Londrina; Ampliar o
alcance de comeércio dos produtos frutos das ag¢des de inclusdo produtiva; Prestar assessoria aos
(as) trabalhadores (as), usuarios (as) e grupos acompanhados no que diz respeito a gestéo
financeira e o processo de comercializacao; Disponibilidade para atuar em diferentes espagos, com
grupos diversos, de forma criativa; Trabalhar em equipe e de forma colaborativa; Participar de agoes
institucionais, mobiliza¢do, trabalho em conjunto com outros colaboradores da instituicdo; Sempre
gue convocado, responder a geréncia da Caritas e ao coordenador de gestao.
Requisitos exigidos _

e Nivel superior em Administracéo ou Economia, com devido registro no Conselho de

Classe (se for o caso)

e QObrigatério Habilitacdo categoria B

e (anexar documentos comprobatérios ao curriculo).
Critérios de selegao

e Analise curricular

e Entrevistas.
Observagdo: sera avaliada experiéncia profissional atuando com desenvolvimento de
servigos, programas ou projetos relacionados a politica de assisténcia social em fungdo igual
ou semelhante ao cargo pretendido.

4. DAS CONDIGOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como: EXPERIENCIA PROFISSIONAL a atuagéo na funcéo a qual se pretende
candidatar. Os documentos comprobatérios deverdo estar anexos ao curriculo, na data de sua
entrega. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de copia simples de registro na
CTPS, declaracéo, carta de referéncia ou outro documento comprobatério no qual conste a fungdo
exercida, periodo e dados de identificagcdo do candidato e do emitente.

5. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

a- Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b- Quando do sexo masculino, haver cumpride as obrigacdes com o servigco militar (apresentar
comprovacgao);

c- Possuir 18 anos completos;

d- No ato do envio do curriculo a/o candidata/o devera protocolar o curriculo, enviando
obrigatoriamente: Copia da cédula de identidade ou documento oficial com foto; Copia da Carteira de

Trabalho (comprovacao experiéncia profissional); Copia Diploma de Conclusédo de Graduagéo; Copia da
Carteira de Habilitag@o categoria B; Curriculo com foto e documentos comprobatérios (copia simples e
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legivel) devendo conter os seguintes itens: dados pessoais, o cargo pretendido, formagéo escolar ou
académica, inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior;

e- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiges e legiveis, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

f - Nao havera devolugéo dos curriculos entregues pelas/os candidatas/os;

g - E obrigatério possuir_habilitagdo categoria B, assim _como, ter habilidade e condigio de
conduzir veiculos leves para o cargo pretendido.

h - Os cargos seréo preenchidos, quando convocados, com base na Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT).

i — N&o possuir vinculos, ou grau de parentesco com membros da diretoria da Céritas Arquidiocesana de
Londrina.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1- Realizacdo das ETAPAS, conforme cargo escolhido:
6.2 - Entrega do curriculo documentado: entre os dias 08 a 15 de margo de 2022, por meio eletrénico
através do envio do curriculo com a vaga pretendida para o e-mail

inclusaoprodutiva.coordenacaoc@caritaslondrina.com.br;

6.3 - Entrevistas a serem realizadas entre os dias 21 a 25 de margo de 2022 na sede administrativa da
Caritas Arquidiocesana, sito & Rua Dom Bosco, 145, Jardim Dom Bosco, conforme convocagéo e
agendamento prévio.

6.4 - O ndo atendimento a algum desses critérios, desclassifica o candidato.

6.5 - Resultado final: 29 de marco de 2022. Publicagdo no enderego eletrénico da Caritas:
https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7. DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

71 O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.

T2 A etapa de analise curricular tera carater classificatério, apenas os 10 primeiros colocados na
analise curricular serdo convocados para entrevista, sendo que o ndo cumprimento dos requisitos
exigidos neste edital elimina o candidato. Os candidatos ser&o convocados para entrevista conforme
edital a ser publicado no endereco eletrénico da Caritas: https:/caritaslondrina.com.br/dese2/.

7.3 Em caso de igualdade de classificacéo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver

maior nota na entrevista.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
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8.1. Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital no enderego eletrénico

https://caritaslondrina.com.br/dese2/; respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para a

vaga/area.

8.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo de todas as informagdes referentes ao
resultado do processo seletivo e 0 acompanhamento das publicagdes.

8.4. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratacéo.

8.5. A classificagéo final no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da
Caritas Arquidiocesana de Londrina.

8.6. Quando da convocacéo, a contratagao fica condicionada a realizagdo de inspegdo de saude por
medico credenciado pela medicina do trabalho.

8.7. Os candidatos classificados, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo
seletivo e poderao ser convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste
Seletivo por meio eletrébnico através do site da Caritas Arquidiocesana de Londrina:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/

9. DA CONTRATAGAO

9.1. As contratagbes, quando da convocacgao, serdo incialmente no sentido de contratos temporarios com

datas previstas para a finalizagdo dos mesmos, podendo ser renovadas por necessidade da entidade.

9.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacg&o, ainda que verificada posteriormente, eliminara o

candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia atil, contado a partir da data de
divulgacéo do resultado final.
10.2 Os recursos deveréo ser enviados para 0 e-mail:

inclusaoprodutiva.coordenacao@caritaslondrina.com.br, devidamente fundamentados.

10.3 Os demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas

que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungéo e condigdes, sem que seja

Caritas o"é\ﬁs S 5?

Arguidiocesana de Londrina e m \%
Rua Dom Bosco, 245 - Jd Dom Basco caritas@caritasiondrina.com.br

CNPJ: 04.885.077/0001-59 Cep: 86060-340 - Londrina - PR (43) 3338-7252 (43) 99979-0160



CARITAS

ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA

necessaria a realizagdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

10.4 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.5 A/O candidata/o devera manter atualizado seu endereco e telefone na Céritas Arquidiocesana de
Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de validade do processo seletivo,

sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicagéo de seu endereco e
demais dados.

10.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a partir da data da sua
publicac&o, podendo ser prorrogado conforme necessidade da entidade.

10.7. Todas as informacgdes relativas ao Processo Seletivo, apos a publicagéo do resultado final, deveréo
ser obtidas na Caritas Arquidiocesana de Londrina.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, na Caritas Arquidiocesana de Londrina, no que

se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 07 de margo de 2022.

B bl

PE. Vandemil' Albérté Araujo
Vice-Presidente Caritas Arquidiocesana de Londrina.
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