Caritas

Arquidiocesana de Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2022

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso
IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA
A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO - CADASTRO RESERVA para preenchimento
dos cargos abaixo relacionados para contratacdo temporaria conforme necessidade da

Instituigao:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

Assistente 30h (quarenta e quatro) horas semanais R$ 3.548,03 (trés mil, *CR
Social de segunda a sexta-feira, conforme quinhentos e quarenta e
escala de trabalho (periodo matutino  oito e trés centavos) +
e vespertino) Vale Alimentacgéo e Vale
Transporte.
Psicologo 30h (quarenta e quatro) horas semanais R$ 3.548,03 (trés mil, 01
de segunda a sexta-feira, conforme quinhentos e quarenta e
escala de trabalho (periodo matutino  oito e trés centavos) +
e vespertino) Vale Alimentacgéo e Vale
Transporte.
Auxiliar 44h (quarenta e quatro) horas semanais R$1.977,87 (mil, novecentos 01

Administrativo

de segunda a sexta-feira das 08h as
12h —13h as 17h30

e setenta e sete e oitenta e
sete centavos) + Vale
Alimentagéo e Vale
Transporte

1.1 ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Detalhada Fungéo de Assistente Social: Atuar em atividades de planejamento,
elaboragao, acompanhamento, pesquisa e execugdode programas/projetos, servicos relativas

a area de servigo social na politica de assistencia social.

Acompanhamento das familias referenciadas por territério; Busca ativa; Elaboragéo de
relatérios em matéria de servico social; Visitas domiciliares e/ou Visitas institucionais; O{
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Analise do contexto em que a familia esta inserida e levantamento socioeconémico e
histérico familiar: Atendimento domiciliar individual ou em conjunto com a Psicologia;
Atendimento domiciliar com a Rede de Servicos, quando necessario; Atendimento
descentralizado, quando necessario; Acompanhar usudrias(os)/familiares em atividades
externas, quando necessario; Realizar mapeamento e diagndstico socioterritorial;
Realizar/Participar de estudo ou Discussdo de casos das familias atendidas; Reunices e
articulagdo com a rede de servigos; Elaborar plano de Atendimento individual e/ou familiar;
Organizagéo e condugdo de grupos; Realizar triagem de demandas de atendimento;
Alimentar o Sistema de Informagdo - Registros no IRSAS, e demais sistemas solicitados
pela instituicdo; Realizar contatos com outras politicas publicas (direta e indiretamente);
Participar e/ou promover capacitagdes, quando solicitado; Produzir/ elaborar/ discutir de
materiais bibliograficos; Planejamento das atividades e agdes; Realizar levantamento de
demandas: Andlise das condicdes e possibilidade das politicas publicas; Participar de
espagos de controle social; Elaboragéo de relatérios sociais e estudo social; Avaliagéo e
concessdo de doagdes e beneficios socioassistenciais; Informar e orientar os usuarios
quanto ao acesso aos servigos e beneficios; Encaminhar providéncias e prestar orientagéo
social a individuos, grupos e diferentessegmentos da populagéo, inclusive aquelas relativas
a identificagdo de recursos e a utilizagéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa e
garantia de seus direitos; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-
econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando alternativas de protecdo; Supervisionar estagiarios atuando nas areas de
Servico Social; Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros,
etc: Realizar e/ou participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Operar
equipamentos, sistemas de informatica e/ou de informagéo e outros, quandoautorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exerciciodas atividades; Alimentar planilhas e instrumentos
de registro e controle; Preencher e manter atualizado os instrumentos de registros de
atendimentos, atividades e acdes; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos elocal de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

" Graduacio em Servigo Social e Inscrigdo ativa no CRESS (anexar documentos
comprobatérios ao curriculo).
® CNH categoria B ( anexar céopia CNH) Obrigatério Habilitac&o categoria

Atividade Pontuacao

Experiéncia Profissional 0 a 5,0 (cinco) pontos,
sendo que cada ano
equivalera a 0,50 ponto;

Experiencia Profissional no Ambito da Politica de Assisténcia 0 a 5,0 (cinco) pontos,

Social sendo quecada ano
equivalera a 1,0;
Experiencia Profissional no Ambito do Atendimento a 0 a 5,0 (cinco) pontos,
Migrantes, Refugiados e Apatridas sendo quecada ano
equivalera a 1,0;
Curso de Pés-Graduacgéao 1,0 (um) ponto;
Mestrado 2,0 (dois) pontos;
Cursos Realizados na Area Profissional de 0 a 1,0 (um) ponto,

sendo quecada curso tera
o valor de 0,20 pontos.
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Curso de Libras 0,5 (meio) ponto;

Curso de Linguas (Inglés, Espanhol e/ou Criolo) 3,0 (trés) pontos; sendo
que cada curso tera o
valor de 1,0 (um) ponto.

Carta de Pretensdes para Investidura no Cargo 0 a 0,5 (meio) ponto;
ENTREVISTA de 0 a 7,0 (sete) pontos;
Total 30,0 pontos

1.2 PSICOLOGA/O

Descricdao da fungido de psicologalo:

Atuar em atividades de planejamento, acompanhamento e atendimento, de
programas/projetos, relativas a area de a area de psicologia na politica de assistencia
social.

Acompanhamento das familias referenciadas por territorio; Busca ativa; Elaboragao de
relatorios em matéria de psicologia; Visitas domiciliares e/ou Visitas institucionais;
Atendimento domiciliar individual ou em conjunto com a/o Assistente Social; Atendimento
domiciliar com a Rede de Servicos, quando necessario; Atendimento descentralizado,
quando necessario; Acompanhar usudrias(os)/familiares em atividades externas, quando
necessario; Analise do contexto em que a familia esta inserida; Avaliar necessidade de
acompanhamento clinico psicolégico e encaminhar paraclinicas escolas e centros sociais
quando houver demanda; Levantamento do histérico e dinamica subjetiva familiar;
Realizar/Participar de estudo ou Discussao de casos das familias atendidas; Reunides e
articulagao com a rede de servigos; Elaborar plano de Atendimento individual e/ou familiar;
Realizar triagem de demandas de atendimento; Alimentar o Sistema de Informacao -
Registros no IRSAS, e demais sistemas solicitados pela instituicio; Realizar contatos com
outras politicas publicas (direta e indiretamente); Participar e/ou promover capacitagdes,
quando solicitado; Produzir/ elaborar/ discutir de materiais bibliogréaficos; Planejamento das
atividades e acdes; Realizar levantamento de demandas; Anélise das condigbes e
possibilidade das politicas publicas; Participar de espagos de controle social; Compreender
e analisar os processos sociais e a sua relagdo no desenvolvimento dasubjetividade;
Elaboragao de relatérios psicossociais; Aconselhamentos e escuta individual e/ou familiar;

Propiciar condigdes para o resgate, fortalecimento e manutengéo dos vinculosfamiliares;
Identificar e potencializar as habilidades das/os usuarias/os e seus cuidadores; Intervencao
individual e/ ou em grupo com familias; Planejamento, organizagao, realizacao e condugao
de grupo; Articulagéo com a Saude/Salde Mental;

Alimentar planilhas e instrumentos de registro e controle; Preencher e manter atualizado os
instrumentos de registros de atendimentos,atividades e agoes; Participar de reunides e
atividades propostas pela coordenagéo quando solicitado; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
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organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos elocal de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

& Graduacao em Psicologia e Inscrigéo ativa no CRP (anexar documentos
comprobatérios ao curriculo).
. CNH categoria B ( anexar cépia CNH) Obrigatério Habilitagéo categoria

Atividade Pontuacao

Experiéncia Profissional 0 a 5,0 (cinco) pontos,
sendo que cada ano
equivalera a 0,50 ponto;

Experiencia Profissional no Ambito da Politica de Assisténcia 0a5,0 (cinco) pontos,

Social sendo quecada ano
equivalera a 1,0;
Experiencia Profissional no Ambito do Atendimento a 0 a 5,0 (cinco) pontos,
Migrantes, Refugiados e Apatridas sendo quecada ano
equivalera a 1,0;
Curso de Pés-Graduacéo 1,0 (um) ponto;
Mestrado 2,0 (dois) pontos;
Cursos Realizados na Area Profissional de 0 a 1,0 (um) ponto,

sendo quecada curso tera
o valor de 0,20 pontos.
Curso de Libras 0,5 (meio) ponto;

Curso de Linguas (Inglés, Espanhol e/ou Criolo) 3,0 (trés) pontos; sendo
que cada curso tera o
valor de 1,0 (um) ponto.

Carta de Pretensdes para Investidura no Cargo 0 a 0,5 (meio) ponto;
ENTREVISTA de 0 a 7,0 (sete) pontos;
Total 30,0 pontos

1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio na area administrativa, atender a equipe de trabalho, usuarios,
fornecedores e representantes da rede de servicos, fornecendo e recebendo informagdes.
Recepcdo, atendimento telefénico e atendimento ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes; Atendimento
a equipe de trabalho no que diz respeito a area administrativa, conforme orientagdo. Participar de
reunides e atividades propostas pela coordenagdo quando solicitado; Efetuar preenchimento de
fichas, cadastros, sistemas de informagao, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares; Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob orientagdo; Atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e outros documentos, sob orientacdo; Desenvolver atividades %
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administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagdo prévia; Receber, controlar e enviar
correio eletrdnico; Repor materiais administrativos em locais pré estabelecidos sob orientagao;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Organizar atividades, por meio do registro de
informagdes possibilitando publicidade ao atendimento prestado; Emitir listagens e relatérios,
quando solicitado; Digitar documentos diversos, conforme orientagcdo; Desenvolver atividades
administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacdo prévia. Realizar registro da folha
ponto dos funcionarios, bem como realizar registro de banco de horas; Alimentar planilhas de
controle conforme orientagdo; Atividades de apoio administrativas conforme orientagéo;
Organizagdo e emissdo de certiddes e documentos em gerais; Disponibilidade para atuar em
diferentes espacgos, com grupos diversos, de forma criativa; Participar de agdes institucionais,
mobilizag&o, trabalho em conjunto com outros colaboradores da instituicéo; Sempre que convocado,
responder a geréncia da Caritas e ao coordenador de gestdo; Conduzir veiculos para o
desenvolvimento das atividades do projeto; Realizar orcamentos e realizacdo de compras sempre

que solicitado conforme orientaiéo.

e Ensino Médio Completo;

e Obrigatério Habilitagao categoria B.

e (anexar documentos comprobatérios ao curriculo).
Critérios de selegao S e S SRR O
Atividades Pontuacéao

Experiéncia profissional atuando em setor 0 a 5,0 (cinco) pontos, sendo que cada
administrattivo em politicas pblicas; ano equivalera a 0,50 ponto;
Cursos realizados, inclusive pacote office; 0 a 5,0 (cinco) pontos, sendo que cada

curso equivalera a 1,0 ponto;
Curso de Linguas (Inglés, Espanhol e/ou Criolo) 3,0 (trés) pontos; sendo que cada curso
tera o valor de 1,0 (um) ponto.
Entrevista 0 a 7,0 (sete) pontos.

Total 20,0 pontos

2. DAS CONDIGCOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como: EXPERIENCIA PROFISSIONAL a atuagdo na fungdo a qual se
pretende candidatar. Os documentos comprobatérios deverao estar anexos ao curriculo, nadata
de sua entrega. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de copia simples de
registro na CTPS, declaragéo, carta de referéncia ou outro documento comprobatério no qual
conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente nos dias 25, 26, 27 e 30 de maio de 2022
das 09h as 12h00min e das 14h00min as 17h, na sede administrativa da Caritas Arquidiocesana,
sito a Rua Dom Bosco, 145, Jd. Dom Bosco, mediante entrega de curriculo no qual devera constar
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o nome do cargo pretendido e documentos comprobatorios: Assistente Social - copia simples
do certificado de graduagao, do registro no 6rgdo de classe e da comprovagao de experiéncia
profissional, copia simples da CNH e carta de pretengdes ao cargo. Psicélogalo - copia simples
do certificado de graduagao, do registro no 6rgéo de classe e da comprovagao de experiéncia
profissional experiéncia profissional, copia simples da CNH e carta de pretengbes ao cargo.;
Auxiliar Administrativo - copia simples dos comprovantes de experiencia profissional, cursos

e CNH.

3.2. Os cargos serio preenchidos, quando convocados, com base na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

41 Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar protocolo de refugio, registro nacional migratério provisério e/ou permanente;
42 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servico militar
(apresentar comprovacao),

4.3 Possuir 18 anos completos;

44 No ato da entrega do curriculo a/o candidata/o ou seu/sua representante devera
protocolar o curriculo, entregando:

45 Coébpia da cédula de identidade, documento oficial com foto, cépia Registro nacional
migratorio;

46 Curriculo com documentos comprobatérios (copia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, o cargo pretendido, formacdo escolar ou académica,
inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicéo de Ensino Superior , cursos
de pés graduaco e outros que julgar necessario

4.7 Copiasimples da CNH;

4.8 Carta de pretencdes ao cargo;

49 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes e legiveis, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

410 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

411 Nao havera devolucdo dos curriculos entregues pelas/os candidatas/os, sendo
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arquivados pela instituicdo;

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1- Realizacdo das ETAPAS, conforme cargo escolhido:

5.2 - Entrega do curriculo documentado presencialmente: nos dias 25, 26, 27 e 30 de maio
de 2022 das 09h as 12h00min e das 14h00min as 17h na sede administrativa da Caritas
Arquidiocesana, sitoa Rua Dom Bosco, 145, Jd. Dom Bosco.

5.3 — A analise do curriculo sera realizado e a publicagéo do edital dos convocados para a
entrevista sera dia 03 junho de 2022.

5.4 - Entrevistas a serem realizadas, nos dias 06, 07, 08, 09 e 10 de junho de 2022 na sede
administrativa da Caritas Arquidiocesana, sito @ Rua Dom Bosco, 145, Jd. Dom Bosco,
conforme convocagao e agendamento prévio.

5.5 - O ndo atendimento a algum desses critérios, desclassifica o candidato.
5.6 - Resultado final: 13 de junho de 2022 . Publicagao no endereco eletronico da Caritas:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/

6. DA SELEGAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - O Processo Seletivo constara de duas etapas para todos os cargos: Andlise Curricular e
Entrevista.
6.2 - A etapa de andlise curricular tera carater classificatério, apenas os 10 primeiros colocados na

analise curricular de cada cargo serdo convocados para entrevista, sendo que o ndo cumprimento dos
requisitos exigidos neste edital elimina o candidato. Os candidatos serdo convocados para entrevista
conforme edital a ser publicado no endereco eletrdnico da Céritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/.

6.3 - As etapas da avaliagdo terdo pesos distintos, sendo Etapa 1, podendo chegar a nota maxima
“10” e Peso 1, a etapa 2 podendo chegar a nota maxima “10” e Peso 2.

6.4 - Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte calculo: Nota da etapa 1 X 1+ Nota da
etapa 2 X 2.Média final = soma das etapas / 2.

6.5 -Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
maior nota na entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital fixado na sede da Caritas

Arquidiocesana de Londrina, na Rua Dom Bosco, 145, endereco eletrénico
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www_caritaslondrina.com.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo para a
vaga/area. 7.2 S&o de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as
informagoes referentes ao resultado do Teste Seletivo. 7.3 E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes. 7.4. O nao comparecimento do candidato,
quando convocado, para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara a perda do
direito a contrataggo. 7.5. A classificagéo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de contratagdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagéo deste ato condicionada ao interesse,
as necessidades e possibilidade financeira da Caritas Arquidiocesana de Londrina. 7.6.
Quando da convocacao, a contratagéo fica condicionada a realizagao de inspe¢ao de saude
por médico credenciado pela medicina do trabalho. 7.7. Os candidatos classificados, serao
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes por meio eletrdnico através do site

da Caritas Arquidiocesana de Londrina: https://caritaslondrina.com.br/dese?/ .

8. DACONTRATACAO:
8.1. As contratagdes, quando da convocagéo, serdo incialmente no sentido de contratos

temporarios com datas previstas para a finalizagao dos mesmos. 8.2. A inexatidao ou
irregularidade da documentagéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato

do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia atil, contado a partir da data
de divulgagao do resultado final.

Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Caritas Arquidiocesana de
Londrina, devidamente fundamentados.

Os demais classificados poderdo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras
vagas que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungédo e
condicbes, sem que seja necessaria a realizagdo de novo processo seletivo no prazo
validade deste processo seletivo.

E de inteira responsabilidade Da/o candidata/o acompanhar a publicagao de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

AJO candidata/o devera manter atualizado seu enderego e telefone na Caritas

7.

Rua Dom Bosco, 145 - Jd Dom Bosco caritasacaritaslondrina.com.br
CHNI: 61.885.077/0001-50 Cep: 86060-340 - Londrina - PR (43) 3338-7252 (43) 99979-0160



c L4 =

aritas
Arquidiocesana de Londrina

Arquidiocesana de Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de

validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos

advindos da ndo comunicacdo de seu enderego e demais dados.

9.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a partir da data da sua

publicacéo, podendo ser prorrogado conforme necessidade da entidade.

9.7. Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apés a publicagdo do resultado

final, deverdo ser obtidas na Caritas Arquidiocesana de Londrina.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, na Caritas Arquidiocesana de
Londrina, no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 24 de maio de 2022.

Fabricia Lais Pigaiani
Coordenadora Executiva
Caritas Arquidiocesana de Londrina.
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