Caritas
Arquidiocesana de Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2024

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso 1X, da Constituicao Federal,
objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO para preenchimento do cargo de Assistente Financeiro para contratagdo, conforme
necessidade da Instituicdo, em casos de parceriais publico/privado, para desenvolvimento de servigos,

programas e projetos.

1. DO LANGAMENTO DO EDITAL DE SELEGAO

Tendo em vista a composicao da equipe, a Caritas Arquidiocesana de Londrina langa o presente edital de
processo seletivo simplificado.

2. DAS VAGAS
Cargo Carga horaria Vencimento base  Qtd
Assistente Financeiro 44h (quarenta e quatro) horas semanais R$ 3.000,00+ Vale 01
de segunda 3 sexta-feira. alimentagao e Vale
transporte.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNGCAO

3.1 ASSISTENTE FINANCEIRO
Funcgdes
Verificagdo e controle financeiro: contas a pagar e realizagdo de pagamentos a fornecedores,
recolhimento de encargos e impostos, bem como pagamentos relacionados a folha de funcionarios
(salarios, VT e VA); Realizar prestacao de contas do servico, projeto e/ou convénio publico no SIT
do Sistema do Tribunal de Contas do Estado e SEIl, conforme prazo estabelecido; Elaboragéo
mensal de Relatorio Contabil contendo a movimentagdo financeira, juntamente com seus
comprovantes, conforme prazo estabelecido; Envio de informagbes financeiras e fiscais como
também envio de informacgdes pertinentes ao departamento pessoal para folha de pagamento ao
escritorio contabil; Armazenamento digital de documentos; Realizar o monitoramento orcamentario
(busca, conferéncia e validagéo); Realizar Edital de Compra quando necessario; Controlar fluxo de
caixa mensalmente, como também plano de contas, realizando previsdo orgamentaria,
apresentando a coordenagéo e/ou diretoria sempre que solicitado; Recebimento de fornecedores e
encaminhamento dos materiais recebidos; Estabelecer relacionamento com instituigées bancarias;
Atendimento a equipe de trabalho no que diz respeito a area correlata; Controle e entrega de
requisicao para abastecimento de veiculos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Estabelecer
contato frequente com a Gestao de Parceria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
orientagdes e duvidas, Acompanhamento e monitoramento das devolutivas das Prestacoes de
Contas, respondendo aos Despachos Administrativos, sob a supervisdo do Coordenador de Gestao:;
Em caso de compra de fomentos, seguir o fluxo previamente estabelecido, no que tange ao
despacho de autorizag@o recebido, realizando orcamentos, compras e preenchimento de planilha
propria; Participar de reunibes e atividades propostas pela coordenacéo quando solicitado; Receber
orientagao e supervisao do coordenador de gestao; Realizar o controle — envio e recebimento — de
e-mails e whatsapp corporativo.
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Requisitos exigidos : :
e Formagéo completa ou cursando em Administracéo ou Ciéncias Contabeis
e Obrigatério Habilitagao categoria B e dirigir veiculos leves.

e (anexar documentos comprobatérios ao curriculo).
Critérios de selegdo :

e Analise curricular

e Entrevistas.
Observagdo: sera avaliada experiéncia profissional atuando com desenvolvimento de
servigos, programas ou projetos relacionados a politica de assisténcia social em fungéo igual
ou semelhante ao cargo pretendido.

4. DAS CONDICOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como: experiéncia profissional a atuagéo na fungdo a qual se pretende candidatar. Os
documentos comprobatorios deverdo estar anexos ao curriculo, na data de sua entrega. A experiéncia
profissional devera ser comprovada através de copia simples de registro na CTPS, declaragao, carta de
referéncia ou outro documento comprobatoério no qual conste a funcdo exercida, periodo e dados de
identificacao do candidato e do emitente.

5. DAS CONDICOES DE INSCRIGAO

a- Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de migrantes, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b- Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar (apresentar
comprovacgao);

c- Possuir 18 anos completos;

d- No ato do envio do curriculo a/o candidata/o devera protocolar o curriculo, enviando obrigatoriamente:

Copia da cédula de identidade ou documento oficial com foto; Cépia da Carteira de Trabalho (comprovagéo
experiéncia profissional); Copia Diploma de Conclusdo de Graduagao ou Matricula; Cépia da Carteira de
Habilitagdo categoria B; Curriculo com foto e documentos comprobatérios (copia simples e legivel) devendo
conter os seguintes itens: dados pessoais, o cargo pretendido, formag&o escolar ou académica, inclusive
estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicao de Ensino Superior;

e- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes e legiveis, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

f - Nao havera devolugéo dos curriculos entregues pelas/os candidatas/os;

g - E obrigatério possuir habilitagio categoria B, assim como, ter habilidade e condigédo de conduzir
veiculos leves para o cargo pretendido.

h - O cargo sera preenchido, quando convocado, com base na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).
i — Ndo possuir vinculos, ou grau de parentesco com membros da diretoria da Caritas Arquidiocesana de
Londrina.
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6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
6.1- Realizagdo das ETAPAS, conforme cargo escolhido:

6.2 - Entrega do curriculo documentado: entre os dias 24 de maio a 28 de maio de 2024, por meio eletrénico
através do envio do curriculo com a vaga pretendida para o e-mail

coordenadora.executiva@caritaslondrina.com.br

6.3 - Entrevistas a serem realizadas entre os dias 03, 04 e 05 de Junho de 2024 na sede administrativa da
Caritas Arquidiocesana, sito a Rua Dom Bosco, 145, Jardim Dom Bosco, conforme convocagéo e
agendamento prévio.

6.4 - O ndo atendimento a algum desses critérios, desclassifica o candidato.

6.5 - Resultado final: 07 de Junho de 2024. Publicacdo no enderego eletrénico da Caritas:
https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7. DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.

7.2 A etapa de andlise curricular tera carater classificatorio, apenas os 10 primeiros colocados na analise
curricular serdo convocados para entrevista, sendo que o ndo cumprimento dos requisitos exigidos neste
edital elimina o candidato. Os candidatos serdo convocados para entrevista conforme edital a ser publicado

no enderego eletronico da Caritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/.

7.3 Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver maior

nota na entrevista.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
8.1. Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital no enderegco eletrdnico

https://caritaslondrina.com.br/dese2/. respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para a

vaga/area.

8.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o de todas as informacgbes referentes ao
resultado do processo seletivo e o acompanhamento das publicagées.

8.4. O ndao comparecimento do candidato, quando convocado, para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratacéo.

8.5. A classificaco final no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica,
mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacao
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Caritas Arquidiocesana
de Londrina.

8.6. Quando da convocagéo, a contratagdo fica condicionada a realizacao de inspec¢ao de saude por medico
credenciado pela medicina do trabalho.

8.7. Os candidatos classificados, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo
seletivo e poderdo ser convocados em fun¢ao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste
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Seletivo por meio eletronico através do site da Caritas Arquidiocesana de Londrina:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/

9. DA CONTRATAGAO
9.1. As contratagdes, quando da convocagdo, serdo contratos temporarios com datas previstas para a

finalizagdo dos mesmos, podendo ser renovadas por necessidade da entidade.

9.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacgéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o

candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgacéo do resultado final.

10.2 Os recursos deverao ser enviados para o} e-mail:

inclusaoprodutiva.coordenacao@caritaslondrina.com.br, devidamente fundamentados.

10.3 Os demais classificados poderéo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas que
poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcdo e condigbes, sem que seja
necessaria a realizagdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

10.4 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.5 A/O candidata/o devera manter atualizado seu endereco e telefone na Caritas Arquidiocesana de
Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicagdo de seu enderego e demais
dados.

10.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a partir da data da sua
publicagéo, podendo ser prorrogado conforme necessidade da entidade.

10.7. Todas as informagées relativas ao Processo Seletivo, apos a publicagdo do resultado final, deveréo
ser obtidas na Caritas Arquidiocesana de Londrina.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, na Caritas Arquidiocesana de Londrina, no que se

refere a realizagéo deste Processo Seletivo.

L dn‘nafPR 22 de maio de 2024.

LD

Pe. Alexandre Ives dos +Anjos Filho
Presidente

Caritas Arquidiocesana de Londrina
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