Caritas
Arquidiocesana de Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2025

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
“‘caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicao Federal, objetivando suprir
necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de diversos cargos, conforme descritos no ponto
2 deste edital, para contratacédo, conforme necessidade da Instituicdo, em casos
de parceriais publico/privado, para desenvolvimento de servicos, programas e

projetos.

1. DO LANCAMENTO DO EDITAL DE SELECAO

Tendo em vista a composicao da equipe, a Céaritas Arquidiocesana de Londrina
lanca o presente edital de processo seletivo simplificado.

2. DAS VAGAS

Articulador(a) de | 40h (quarenta horas  Salario base (R$2.415,79 Base) + 01
Projetos (cadastro semanais de segunda Vale alimentacao e Vale transporte.
reserva) a sexta-feira)

Assistente Social = 30h (trinta horas Salario base (R$4.255,96 Base) + 01
semanais de segunda Vale alimentacédo e Vale transporte.

a sexta-feira)

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO

Funcdes para o cargo de Articulador(a) de Projetos

Executar rotinas administrativas, providenciando o cumprimento de obrigacdes sempre que
requisitado, atuando em varias areas e projetos da Caritas, inclusive em contato direto com
usuarios (especificamente migrantes, refugiados e apétridas; Receber e realizar ligagbes
telefénicas com fornecedores, usuarios e parceiros; Ter habilidade com trabalho em equipe;
Trabalhar de forma colaborativa; Realizar atendimento e acolhida dentro do programa de
atendimento e seguindo as orientagdes da politica de assisténcia social; Levantar demandas e
interesses das pessoas atendidas; Organizagcao de agenda e planejamento de rotina de trabalho;
Acompanhar os cursos e/ou atividades, suprindo as demandas necessarias; Preencher planilhas,
documentos e formularios com dados de todas as pessoas atendidas; Organizar ficha de
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atendimento; Entregar Relatorio Mensal de Atividades e fazer registro diario de todas as atividades
desenvolvidas no sistema IRSAS e Cadastro Regional; Receber orientacdo e supervisdo do
coordenador de gestédo e coordenacao executiva da Caritas; Realizar lancamento das atividades
cotidianas em planilhas para registro das informacdes e langamento em sistema informatizado
e/ou prontuario, quando for o caso; Articular as a¢Bes de atendimento direto para acesso a
documentacdo e regularizacdo migratéria conforme legislacdo brasileira; Organizar eventos e
acOes coletivas que promovam orientacao sobre as ac¢des institucionais com foco na garantia de
direitos; Auxiliar quando necessario no apoio e suporte nas campanhas de arrecadacoes;
Disponibilidade para atuar em diferentes espac¢os, com grupos diversos, de forma criativa; Sempre
gue convocado, responder a coordenacao executiva da Caritas e ao(a) coordenador(a) de gestéo;
Conduzir veiculos para o desenvolvimento das atividades do projeto; Articular as acbes de
atendimento direto aos usuarios dos projetos desenvolvidos pela Caritas; Promover a acolhida
inicial; Organizar eventos e acdes territoriais em parceria com a equipe, para promover agoes de
orientacdo e acesso aos direitos e politicas sociais; Disponibilidade para atuar em diferentes
espacos, com grupos diversos, de forma criativa; Participar de acdes institucionais, mobilizacéo,
trabalho em conjunto com outros colaboradores da instituicao; Participar de reunides e atividades
propostas pela coordenacédo de gestdo quando solicitado; Realizar articulagdo com a rede de
servicos, demais 6érgdos e parcerias sempre em consonancia com ao(a) coordenador(a) de

gestao.
Requisitos exigidos

e Ensino médio completo;

e Desejavel ter espanhol intermediério;

e Diferencial: ter experiéncia com atendimento aos migrantes e refugiados
e Obrigatorio Habilitacdo categoria B e dirigir veiculos leves.

(anexar documentos comprobatdrios ao curriculo).

Critérios de selecao

e Analise curricular;

e Entrevistas;

e Desejavel conhecimento em Politica da Assisténcia Social, Lei de Migragdo n°
13.445/2017, em direitos socioassistenciais, politicas publicas em geral e legislacbes
especificas e do mundo do trabalho.

Observacao: sera avaliada experiéncia profissional atuando com desenvolvimento de
servigos, programas ou projetos relacionados a politica de assisténcia social em funcéo
igual ou semelhante ao cargo pretendido.
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Funcdes para o cargo de Assistente Social

Receber orientacdo e supervisédo do(a) coordenador(a) de gestao e geréncia da Céritas; Construir
e auxiliar no processo de estruturagcdo do setor de servico social dentro do programa de
atendimento ao migrante; Realizar atendimento social direto a migrantes refugiados e suas
familias; Articular com a rede de servigos socioassistenciais, intersetoriais, interinstitucionais,
acOes coletivas que tratem da tematica da migracdo; Elaborar materiais informativos e videos
educativos quanto a questdes referente aos direitos dos migrantes; Realizar langcamento das
atividades cotidianas em planilhas para registro das informagdes dos migrantes e sistema IRSAS;
Realizar projetos com o intuito de promover melhoria das condi¢cbes de atendimento e melhoria
do setor de migracdo e reflugio conforme solicitacdo da geréncia Céritas e coordenacdo;
Supervisionar os estagiarios, voluntarios e dar suporte ao auxiliar administrativo e ao articulador(a)
de projetos que esta no setor de acolhida;Prestar assessoria aos (as) trabalhadores (as), usuéarios
(as) e grupos acompanhados no que diz respeito a matéria de servico social atribuicdes privativas
da profissdo e codigo de ética; Disponibilidade para atuar em diferentes espacos, com grupos
diversos, de forma criativa; Trabalhar em equipe e de forma colaborativa; Participar de acdes
institucionais, mobilizacédo, trabalho em conjunto com outros colaboradores da instituicdo; Sempre
gue convocado, responde a Coordenadora Executiva da Caritas e ao(a) coordenador(a)de gestéo;
Auxiliar, acompanhar e apoiar os projetos organizados pelo Regional Parana referente a demanda

dos migrantes e voluntariado.
Requisitos exigidos

e Graduacao completa em Servigco Social e estar devidamente registrado junto
ao CRESS;

e Desejavel ter espanhol intermediario;

e Diferencial: ter experiéncia com atendimento aos migrantes e refugiados

e Obrigatorio Habilitagcdo categoria B e dirigir veiculos leves.

(anexar documentos comprobatdrios ao curriculo).
Critérios de selecao

e Analise curricular;

e Entrevistas;

e Desejavel conhecimento em Politica da Assisténcia Social, Lei de Migracdo n°
13.445/2017, em direitos socioassistenciais, politicas publicas em geral e legislagbes
especificas e do mundo do trabalho.

Observacao: sera avaliada experiéncia profissional atuando com desenvolvimento de
servigos, programas ou projetos relacionados a politica de assisténcia social em funcéo
igual ou semelhante ao cargo pretendido.
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4. DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA

Serda considerado como: experiéncia profissional a atuacao na funcéo a qual se pretende
candidatar. Os documentos comprobatdrios deverdo estar anexos ao curriculo, na data
de sua entrega. A experiéncia profissional deverd ser comprovada através de coépia
simples de registro na CTPS, declaracdo, carta de referéncia ou outro documento
comprobatério no qual conste a funcdo exercida, periodo e dados de identificacdo do

candidato e do emitente.

5. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

a) Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de migrantes,
apresentar RNM ou protocolo de solicitacdo de refugio dentro de validade no Brasil;
b) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico
militar quando brasileiro ou brasileiro naturalizado (apresentar comprovacao);

c) Possuir 18 anos completos;

d) No ato do _envio do curriculo a/o candidata/o devera protocolar o curriculo,

enviando obrigatoriamente: Coépia da cédula de identidade ou documento oficial com
foto; Copia da Carteira de Trabalho (comprovacdo experiéncia profissional); Cépia
Diploma de Conclusao de Graduacdo ou Matricula; Copia da Carteira de Habilitacdo
categoria B; Curriculo com foto e documentos comprobatérios (copia simples e
legivel) devendo conter os seguintes itens: dados pessoais, 0 cargo pretendido,
formacdo escolar ou académica, inclusive estagio curricular ou extracurricular
vinculado a Instituicdo de Ensino Superior;

e) Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes e legiveis,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

f) Nao havera devolucado dos curriculos entregues pelas/os candidatas/os;

g) E obrigatério possuir_habilitacio categoria B, assim como, ter habilidade

e condicao de conduzir veiculos leves para o cargo pretendido;

h) O cargo sera preenchido, quando convocado, com base na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT);
i) NAo possuir vinculos, ou grau de parentesco com membros da diretoria e

funcionarios da Caritas Arquidiocesana de Londrina.
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6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 Entrega do curriculo documentado: entre os dias 30(segunda-feira) de junho a
O3(quinta-feira) de julho de 2025, por meio eletrénico através do envio do curriculo

com a vaga pretendida para o e-mail: caritas @caritaslondrina.com.br;

6.2 Pulicacao das entrevistas no dia 04(sexta-feira) de julho de 2025 através do site

da Caritas (https://caritaslondrina.com.br/dese2/);

6.3 Entrevistas a serem realizadas no dia 07(segunda-feira) e 08(terca-feira) de
julho de 2025 na sede administrativa da Caritas Arquidiocesana (Rua Dom Bosco,
145, Jardim Dom Bosco — Londrina/PR), conforme convocacdo e agendamento
prévio;

6.4 O ndo atendimento a algum desses critérios, desclassifica o(a) candidato(a);

6.5 Resultado final: 09 (quarta-feira) de julho de 2025. Publicacdo no endereco eletrdénico

da Céritas: https://caritaslondrina.com.br/dese?/

7. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

7.1 O Processo Seletivo constardA de duas etapas para ambos cargos de
Assistente Social e Articulador(a) de Projetos: Andlise Curricular e entrevista,

7.2 A etapa de andlise curricular tera carater classificatorio, apenas os(as) 10 primeiros(as)
colocados(as) na andlise curricular serdo convocados(as) para entrevista, sendo que o
ndo cumprimento dos requisitos exigidos neste edital elimina o(a) candidato(a). Os(As)
candidatos(as) serdo convocados(as) para entrevista conforme edital a ser publicado

no endereco eletrénico da Caritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7.3 Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o(a)
candidato(a) que tiver maior nota na entrevista.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO:

8.1 Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital no endereco eletronico

https://caritaslondrina.com.br/dese?2/ respeitando-se rigorosamente a ordem de

classificacdo para a vaga/area,;
8.2 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a obtencdo de todas as
informacoes referentes ao resultado do processo seletivo e 0 acompanhamento
das publicacoes;
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8.3 O nado comparecimento do(a) candidato(a), quando convocado(a), para assinatura

do contrato no prazo determinado acarretara a perda do direito a contratacao;

8.4 A classificacao final no processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito

de contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a

rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagcdo deste ato condicionada ao

interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Caritas Arquidiocesana de

Londrina;

8.5 Quando da convocacdo, a contratacdo fica condicionada a realizacdo de

inspecdo de saude por médico credenciado pela medicina do trabalho;

8.6 8.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as), serdo mantidos(as) em cadastro

durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser convocados(as)

em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o

acompanhamento das convocacOes ocorridas durante o prazo de validade do Teste

Seletivo por meio eletrénico através do site da Caritas Arquidiocesana de Londrina:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/

DA CONTRATACAO
9.1 As contratacbes, quando da convocacéo, serao realizadas em regime da CLT,

ou seja, um ou dois peridos de experiécia e efetivado por tempo indeterminado,
apos a experiéncia;

9.2 A inexatidao ou irregularidade da documentacédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o(a) candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos

0s atos decorrentes de sua inscrigcao.

.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O(A) candidato(a) poderéa apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado
a partir da data de divulgacdo do resultado final (até as 23h59 do dia 10/06/2025
(quinta-feira);

10.2 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: caritas@caritaslondrina.com.br

devidamente fundamentados;

10.3 Os(As) demais classificados(as) poderao, a critério da entidade, ser chamados

para ocupar outras vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde
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que seja na funcdo e condigcdes, sem que seja necessaria a realizacdo de novo

processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo;

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de

todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

10.5 O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone na Caritas

Arquidiocesana de Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o

prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade

0S prejuizos advindos da ndo comunicacéo de seu endereco e demais dados;

10.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a partir

da data da sua publicacdo, podendo ser prorrogado conforme necessidade da

entidade;

10.7 Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicacdo do

resultado final, deveréao ser obtidas na Céaritas Arquidiocesana de Londrina;

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, na Caritas

Arquidiocesana de Londrina, no que se refere a realizacao deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 30 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FABRICIA LAIS PIGAIANI
g Data: 30/06/2025 16:10:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabricia Lais Pigaiani
Coordenadora Executiva
Céritas Arquidiocesana de Londrina
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