Caritas
Arquidiocesana de Londrina
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005/2025

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e
inciso IX, da Constituicao Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO para preenchimento do cargo de
Profissional de Area Especifica - Direito, conforme descrito no ponto 2 deste edital,
para contratacao, conforme necessidade da Instituicao, em casos de parceriais
publico/privado, para desenvolvimento de servicos, programas e projetos.

1. DO LANGAMENTO DO EDITAL DE SELEGAO

Tendo em vista a composicao da equipe, a Caritas Arquidiocesana de Londrina lanca o
presente edital de processo seletivo simplificado.

2. DAS VAGAS

Cargo Carga horaria Vencimento base Qtd
Profissional de
Area Especifica -
Direito

30h (trinta horas semanais = R$ 3.131,22 + Vale Alimentacgéo e

de segunda a sexta-feira) Vale Transporte. 01

3. DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DA FUNGAO

3.1 PROFISSIONAL DE AREA ESPECIFICA - DIREITO
Fungodes

Profissional responsavel pela elaboragcdo, implementacido, assessoria e acompanhamento
(dentro da area especifica) do plano de agédo dos grupos atendidos (Empreendimentos
Econémicos Solidarios, Associagdes, Cooperativas e Grupos Informais) em consonancia com os
Planos de Negdcios; realizacdo de assessoria especializada aos grupos atendidos pelo projeto
nos ramos da Economia Solidaria (artesanato, costura, alimentagdo, agricultura familiar,
prestacéo de servigos e coleta seletiva) por meio de acompanhamento sistematico e planejado,
com a utilizacdo de metodologia e ferramentas apropriadas, de modo a buscar constantemente
formas alternativas para o alcance das metas elaboradas; assessorar e acompanhar a
formulacdo de regimentos internos, formalizacdo dos grupos (obtencdo de CNPJ); gerar
relatérios quantitativos e qualitativos de execugao de objeto; registro das informacdes em sistema
digital; atuar em equipe multidisciplinar.

Requisitos Obrigatorios Exigidos

Formacao completa em Bracharelado em Direito;

Habilitacao na categoria B e dirigir veiculos leves;

Registo em Conselho de Classe;

Conhecimento em associativismo, cooperativismo, Economia Solidaria, na Politica da
Assisténcia Social, em direitos socioassistenciais, politicas publicas em geral e legislagbes
especificas e do mundo do trabalho.

(anexar documentos comprobatoérios ao curriculo).
Critérios de selecao

@® Analise curricular;

@® Entrevistas; . | A l N
. &
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@® Facilidade em comunicacdo, espirito de lideranga, capacidade analitica e de
articulacao, trabalho em equipe, postura interdisciplinar, proatividade, organizagao,
criatividade, flexibilidade, comprometimento, vontade de aprender e inovar.

Observagao: sera avaliada experiéncia profissional atuando com desenvolvimento de servigos,
programas ou projetos relacionados a politica de assisténcia social em fungéo igual ou semelhante
ao cargo pretendido.

4. DAS CONDIGOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como: experiéncia profissional a atuacdo na funcdao a qual se pretende
candidatar. Os documentos comprobatérios deverao estar anexos ao curriculo, na data de
sua entrega. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de cépia simples
de registro na CTPS, declaracao, carta de referéncia ou outro documento comprobatério
no qual conste a funcao exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do

emitente.

5. DAS CONDIGOES DE INSCRIGCAO

a) Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de migrantes, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes com o servico militar
(apresentar comprovacao);

c¢) Possuir 18 anos completos;

d) No ato do envio do curriculo a/o candidata/o deverd protocolar o curriculo, enviando

obrigatoriamente: Cépia da cédula de identidade ou documento oficial com foto; Cdépia da
Carteira de Trabalho (comprovacao experiéncia profissional); Coépia de Conclusao da
Graduacao/Pés-Graduacao; Cépia da Carteira de Habilitacao categoria B; Curriculo com foto e
documentos comprobatérios (cépia simples e legivel) devendo conter os seguintes itens:
dados pessoais, o cargo pretendido, formacao escolar ou académica, inclusive estagio
curricular ou extracurricular vinculado a Instituicao de Ensino Superior;

e) Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes e legiveis, de forma
a permitir a identificacao do candidato com clareza;

f) Nao haverd devolucao dos curriculos entregues pelas/os candidatas/os;

g) E OBRIGATORIO POSSUIR HABILITACAO CATEGORIA B, ASSIM COMO, TER

HABILIDADE E CONDICAO DE CONDUZIR VEICULOS LEVES PARA O CARGO

PRETENDIDO;
h) O cargo serd preenchido, quando convocado, com base na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT);
i) Na&o possuir vinculos, ou grau de parentesco com membros da diretoria da Céritas

Arquidiocesana de Londrina.
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6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Realizacao das ETAPAS, conforme cargo escolhido:

6.1 Entrega do curriculo documentado: entre os dias 21 de agosto e 25 de agosto de 2025,
exclusivamente por meio eletronico através do envio do curriculo com a vaga pretendida para
0 e-mail: _caritas@caritaslondrina.com.br

6.2 Pulicacdo das entrevistas no dia 27 de agosto de 2025 através do site da Caritas (
https://caritaslondrina.com.br/dese2/);

6.3 Entrevistas serao realizadas no dia 29 de agosto de 2025 na sede administrativa da
Caritas Arquidiocesana, sito a Rua Dom Bosco, 145, Jardim Dom Bosco, conforme
convocacado e agendamento prévio;

6.4 O nao atendimento a algum desses critérios, desclassifica o(a) candidato(a).

6.5 Resultado final: 30 de agosto de 2025. Publicacao no endereco eletrénico da Caritas:
https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7. DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas para o cargo: Andlise Curricular e
Entrevista;

7.2 A etapa de andlise curricular tera carater classificatério, apenas os(as) 10 primeiros(as)
colocados(as) na andlise curricular serao convocados(as) para entrevista, sendo que o nao
cumprimento dos requisitos exigidos neste edital elimina o(a) candidato(a). Os(As)
candidatos(as) serao convocados(as) para entrevista conforme edital a ser publicado no

endereco eletronico da Caritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7.3 Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia sucessivamente, o(a)

candidato(a) que tiver maior nota na entrevista.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Todos os resultados serao divulgados por meio de edital no endereco eletronico
https://caritaslondrina.com.br/dese2/ respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao

para a vaga/area;

8.2 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a obtencao de todas as informacodes
referentes ao resultado do processo seletivo e 0 acompanhamento das publicacdes;

8.3 O nao comparecimento do(a) candidato(a), quando convocado(a), para assinatura do
contrato no prazo determinado acarretard a perda do direito a contratacao;

8.4 A classificacao final no processo seletivo nao assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratacao automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa
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ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira da Céritas Arquidiocesana de Londrina;

8.5 Quando da convocacdo, a contratacao fica condicionada a realizacdo de inspecao de
saude por médico credenciado pela medicina do trabalho;

8.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as), serao mantidos(as) em cadastro durante o prazo
de validade do processo seletivo e poderao ser convocados(as) em funcao da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes

ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo por meio eletrénico através do site da

Caritas Arquidiocesana de Londrina: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

9. DA CONTRATAGAO

9.1 As contratacdes, quando da convocacao, serao realizadas em regime da CLT, ou seja,
um ou dois peridos de experiécia e efetivado por tempo indeterminado, apds a experiéncia;

9.2 Ainexatidao ou irregularidade da documentacao, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o(a) candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a
partir da data de divulgacao do resultado final;

10.2 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail: caritas@caritaslondrina.com.br

devidamente fundamentados;

10.3 Os(As) demais classificados(as) poderdo, a critério da entidade, ser chamados para
ocupar outras vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na
funcdo e condicdes, sem que seja necessdria a realizacao de novo processo seletivo no prazo
validade deste processo seletivo;

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

10.5 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco e telefone na Céritas
Arquidiocesana de Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de
validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da nao comunicacao de seu endereco e demais dados.

10.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a partir da
data da sua publicacao, podendo ser prorrogado conforme necessidade da entidade;

10.7 Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas na Céritas Arquidiocesana de Londrina;

Caritas >
Arquidiocesana de Londrina ﬁ . u . \\

com.br

Rua Dom Bosco, 145 - Jd Dom Bosco

CNPJ: 01.885.077/0001-59 Cep: 86060-340 - Londrina - PR {43) 3338-7252 (43) 99979-0160


mailto:caritas@caritaslondrina.com.br

Caritas
Arquidiocesana de Londrina

10.8 Os casos omissos serao resolvidos, conjuntamente, na Céritas Arquidiocesana de
Londrina, no que se refere a realizacdao deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 21 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FABRICIA LAIS PIGAIANI
g Data: 21/08/2025 12:33:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABRICIA LAIS PIGAIANI
Coordenadora Executiva
Caritas Arquidiocesana de Londrina
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