Caritas
Arquidiocesana de Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 004/2025

A Caritas Arquidiocesana de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso
IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO para preenchimento do cargo de Auxiliar de Ramo
de Projetos, conforme descritos no ponto 2 deste edital, para contratacdo, conforme
necessidade da Instituicdo, em casos de parcerias publico/privado, para desenvolvimento de

servigos, programas e projetos.

1. DO LANGAMENTO DO EDITAL DE SELEGAO

Tendo em vista a composicado da equipe, a Caritas Arquidiocesana de Londrina langa o presente
edital de processo seletivo simplificado.

2. DAS VAGAS

| Cargo Carga horaria Vencimento base e

Auxiliar de 40h (quarenta horas | R$2.085,00 + Vale alimentagao
. N O1e
Ramo de semanais de segunda a e Vale transporte.
. : CR
Projetos sexta-feira)

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNGAO

3.1 AUXILIAR DE RAMO DE PROJETOS
Funcgoes

A/O Profissional atuara como agente socioprodutivo no auxilio aos Empreendimentos
Econbmicos Solidarios, ou seja, atuara no acolhimento e acompanhamento de
pessoas/grupos que buscam a inclusdo no mercado de trabalho por meio dos ramos de
producdo (Artesanato, Alimentacdo, Agricultura Familiar, Coleta Seletiva, Costura,
Prestacao de Servigos) da Economia Popular Solidaria.

Auxiliar e acompanhar a equipe técnica nas agbes; gerar relatorios quantitativos e
qualitativos de execug¢ao; acompanhar os processos de comercializagao nos espagos do
Projeto; atuar em equipe multidisciplinar.

| Requisitos Obrigatorios Exigidos

e Ensino Médio Completo;

e Experiéncia em atividades produtivas, como: artesanato/costura, alimentacao,
prestacdo de servicos na area da beleza/estética, comercializagcao, feiras e
eventos, entre outras atividades desenvolvidas em projetos de cunho
econdmico ou social,

e Habilitagdo na categoria B e dirigir veiculos leves.

(anexar documentos comprobatoérios ao curriculo).

Caritas ﬁ % >

Arquidiocesana de Londrina . u \\
Rua Dom Bosco, 145 - Jd Dom Bosco i itaslondrina.com.br

CNPJ: 01.885.077/0001-59 Cep: 86060-340 - Londrina - PR (43) 3338-7252 (43) 99979-0160




Caritas

Arquidiocesana de Londrina

| Critérios de seleciao

e Analise curricular;

e Entrevistas (as pessoas selecionadas devem trazer na entrevista o portifolio do que
produz artesanalmente);

e Desejavel conhecimento em associativismo, cooperativismo, Economia Solidaria,
na Politica da Assisténcia Social, em direitos socioassistenciais, politicas publicas
em geral e legislagdes especificas e do mundo do trabalho.

Observagao: sera avaliada experiéncia profissional atuando com desenvolvimento de
servigos, programas ou projetos relacionados a politica de assisténcia social em fungao
igual ou semelhante ao cargo pretendido.

4. DAS CONDICOES DE COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como: experiéncia profissional a atuagdo na fungdo a qual se pretende
candidatar. Os documentos comprobatérios deverao estar anexos ao curriculo, na data de sua
entrega. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de coépia simples de
registro na CTPS, declaragao, carta de referéncia ou outro documento comprobatoério no qual

conste a funcao exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

5. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

a) Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de migrantes, apresentar RNM ou
Protocolo de solicitagdo de refugio dentro de validade no Brasil;

b) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servigco militar
(apresentar comprovacgao);

c) Possuir 18 anos completos;

d) No ato do envio do curriculo a/o candidata/o devera protocolar o curriculo, enviando

obrigatoriamente: Cépia da cédula de identidade ou documento oficial com foto; Copia da Carteira
de Trabalho (comprovacéao experiéncia profissional); Copia de Conclusédo do Ensino Médio; Cépia
da Carteira de Habilitagdo categoria B; Curriculo com foto e documentos comprobatdrios (copia
simples e legivel) devendo conter os seguintes itens: dados pessoais, o cargo pretendido,
formagdo escolar ou académica, inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a
Instituicdo de Ensino Superior;

e) Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes e legiveis, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

f) N&o havera devolugao dos curriculos entregues pelas/os candidatas/os;

g) E OBRIGATORIO POSSUIR HABILITACAO CATEGORIA B, ASSIM COMO, TER

HABILIDADE E CONDICAO DE CONDUZIR VEICULOS LEVES PARA O CARGO
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PRETENDIDO;
h) O cargo sera preenchido, quando convocado, com base na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT);
i) N&o possuir vinculos, ou grau de parentesco com membros da diretoria da Caritas

Arquidiocesana de Londrina.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Realizacdo das ETAPAS, conforme cargo escolhido:

6.1 Entrega do curriculo documentado: entre os dias 05 de agosto a 10 de agosto de 2025,
exclusivamente por meio eletronico através do envio do curriculo com a vaga pretendida para o

e-mail: caritas@caritaslondrina.com.br

6.2 Publicagdo das entrevistas no dia 12 de agosto de 2025 através do site da Caritas (

https://caritaslondrina.com.br/dese2/);

6.3 Entrevistas seréo realizadas no dia 20 de agosto de 2025 na sede administrativa da Caritas
Arquidiocesana, sito a Rua Dom Bosco, 145, Jardim Dom Bosco, conforme convocagao e
agendamento prévio;

6.4 O néo atendimento a algum desses critérios, desclassifica o(a) candidato(a).

6.5 Resultado final: 22 de agosto de 2025. Publicagdo no enderego eletrénico da Caritas:

https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7. DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas para o cargo: Analise Curricular e Entrevista;
7.2 A etapa de analise curricular tera carater classificatério, apenas os(as) 10 primeiros(as)
colocados(as) na analise curricular serdo convocados(as) para entrevista, sendo que o0 nao
cumprimento dos requisitos exigidos neste edital elimina o(a) candidato(a). Os(As) candidatos(as)
serao convocados(as) para entrevista conforme edital a ser publicado no endereco eletrénico da
Caritas: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

7.3 Em caso de igualdade de classificagao tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)

que tiver maior nota na entrevista.
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8. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital no enderego eletrbnico

https://caritaslondrina.com.br/dese2/ respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao para

a vagalarea;

8.2 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a obtencdo de todas as informagdes
referentes ao resultado do processo seletivo e 0 acompanhamento das publicagdes;

8.3 O nao comparecimento do(a) candidato(a), quando convocado(a), para assinatura do
contrato no prazo determinado acarretara a perda do direito a contratagao;

8.4 A classificagao final no processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratagdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e
possibilidade financeira da Caritas Arquidiocesana de Londrina;

8.5 Quando da convocagao, a contratacao fica condicionada a realizacado de inspe¢ao de saude
por médico credenciado pela medicina do trabalho;

8.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as), serdo mantidos(as) em cadastro durante o prazo de
validade do processo seletivo e poderdao ser convocados(as) em fungao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes ocorridas
durante o prazo de validade do Teste Seletivo por meio eletrbnico através do site da Caritas

Arquidiocesana de Londrina: https://caritaslondrina.com.br/dese2/

9. DA CONTRATAGAO

9.1  As contratagdes, quando da convocagéao, serdo realizadas em regime da CLT, ou seja, um

ou dois periodos de experiéncia e efetivado por tempo indeterminado, apds a experiéncia;

9.2 A inexatidao ou irregularidade da documentagado, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o(a) candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricao.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir

da data de divulgacgao do resultado final;

10.2 Os recursos deverdao ser enviados para o e-mail: caritas@caritaslondrina.com.br

devidamente fundamentados;
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outras vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungéo e

condigbes, sem que seja necessaria a realizagao de novo processo seletivo no prazo validade

deste processo seletivo;

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os

atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

10.5 O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone na Caritas

Arquidiocesana de Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de

validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da

nao comunicacio de seu endereco e demais dados.

10.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a partir da data da

sua publicagao, podendo ser prorrogado conforme necessidade da entidade;

10.7 Todas as informacgdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagao do resultado final,

deverao ser obtidas na Caritas Arquidiocesana de Londrina;

10.8 Os casos omissos serao resolvidos, conjuntamente, na Caritas Arquidiocesana de

Londrina, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 05 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente
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Verifigue em https://validar.iti.gov.br

FABRICIA LAIS PIGAIANI
Coordenadora Executiva
Caritas Arquidiocesana de Londrina
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